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编号:________ 

实习期劳动合同书 

 

甲方（用人单位）    

名          称： 

法定代表人（主要负责人）： 

地          址： 

工商登记注册类型： 

联  系   电   话： 

 

乙方（劳动者） 

姓      名： 

性      别： 

身份证号码： 

文 化 程 度： 

住      址： 

联 系 电 话： 

 

根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》等法律、行政法规和规章的规定，

为确立劳动关系、明确双方的权利和义务，经甲乙双方按照合法、公平、平等自愿、协商一致、

诚实信用的原则订立本合同。本合同依法订立即具有法律约束力，双方必须严格履行本合同规定

的义务。 

 

一、 实习期劳动合同期限 

本合同为固定期限合同：从        年    月     日起至      年      止。 

 

二、工作内容和工作地点 

（一）根据甲方的工作安排，聘用乙方在              岗位。 

（二）乙方的工作地点为                           。 

 

三、工作时间和休息休假 

（一）甲方根据国家规定，实行每日工作时间不超过 8 小时、每周工作时间不超过 40 小时的工

资制度。 

（二）甲方应当保证乙方每周至少休息 1 日。 

（三）甲方应当按照国家法律、行政法规规定的节日、休假安排乙方休息休假和带薪休假。 
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四、劳动报酬 

甲方聘用乙方的实习期月薪为          元。实习期满后，并经考核合格，由甲方出具实习鉴定

填写相关考核表格；甲方与学校联系，可以根据乙方表现情况聘用乙方。 

 

五、劳动保护、劳动条件和职业危害防护 

（一）甲方为乙方提供符合国家规定的劳动安全卫生条件和必要的劳动防护用品，切实保护乙方

在生产工作中的安全和健康。 

（二）如甲方安排乙方从事有职业危害作业的，甲方应如实告知乙方，并按国家有关规定定期组

织乙方进行健康检查和离岗前职业健康检查，并将检查结果如实告知乙方，保护乙方的健康及其

相关权益。 

（三）乙方在劳动过程中，必须严格遵守安全操作规程，不得违章作业；甲方的管理人员违章指

挥、强令冒险作业的，乙方有权拒绝。 

（四）甲方将乙方的意外人身伤害险统一交由乙方所在学校，有乙方学校统一为乙方购买人身伤

害保险。 

 

六、合同的变更 

（一）任何一方要求变更本合同的有关内容，都应以书面形式通知对方。 

（二）甲乙双方经协商一致，可以变更本合同，并办理书面变更手续。变更后的劳动合同文本由

甲乙双方各执一份。 

 

七、教育培训 

甲方应当对乙方进行职业道德、业务技术、安全生产及各项规章制度的教育和培训。乙方应当积

极参加甲方组织的各种教育和培训活动，努力提高职业技能和工作水平。 

 

八、合同的解除和终止 

（一）解除 

1、经甲乙双方协商一致，本合同可以解除。 

2、实习期间：乙方应按学校有关学生实习期间的要求实习，承担相应的责任，如乙方违反《校

企合作联合办学协议书》的规定，甲方有权提前解除本合同。 

3、实习期满，有权决定是否签订正式的劳动合同。 

 

九、本合同的生效 

1、本合同经甲方法定代表人或者授权代理人及乙方签字，并加盖甲方公章后生效。 

2、本合同一式二份，具有同等法律效力，甲方双方各执一份，双方应妥善保管。 

3、甲方对已经解除或终止的劳动合同的文本，至少保存二年备查。 
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甲方：（盖章）                          乙方：（签名或盖章） 

法定代表人（或委托代理人）： 

 

 年     月      日                   年      月      日 

 

 


